MOERS

Dr. Peter Gliick (mit Urkunde), Leiter der Agentur fiir Arbeit, iiberbrachte die Auszeichnung fiir Heike und Volker Marschmann (links und rechts von ihm). Unter die
Azubis mischten sich auBerdem der Technische Betriebsleiter Martin Pentzaropoulos (4. von links), Michael Miiller (2. von links), Geschiftsfiihrer des Jobcenters, und
Ariane Boke-Beijers (3. von links) vom Arbeitgeber-Service der Jobagentur.

Von Thomas Wittenschlcdiger

Moers. Ublich ist das nicht, im
Gegenteil: ,,Elf Auszubildende bei
insgesamt 80 Mitarbeitern — das ist
eine {iberdurchschnittlich gute
Quote“, sagt Dr. Peter Gliick, Lei-
ter der Agentur fiir Arbeit. Adressa-
ten dieses Lobs sind Heike und
Volker Marschmann vom gleichna-
migen Maler- und Lackiererbetrieb
in Utfort. Und weil die Firma nicht
nur viele junge Leute ausbildet,
sondern sich auch noch besonders
intensiv um seine Lehrlinge kiim-
mert, hat die Agentur fiir Arbeit sie
jetzt als einzigen Betrieb dieses Jah-
res im Kreis Wesel mit einer Urkun-
de fiir ,Vorbildliche Ausbildung®
ausgezeichnet.

Nun haben die Marschmanns
nicht ausschlieBlich aus purer
Menschenfreundlichkeit eine ho-
he Ausbildungsquote. Es ist
schlicht ein Erfolg versprechender
Weg, den Bedarf an Fachkriften zu
decken - nachhaltig, iibrigens,
denn ,wer einmal bei uns angefan-

Ausgezeichnet!

Arbeitsagentur: Firma Marschmann ist Vorbild in der Ausbildung

TOP TEN DER BERUFSWUNSCHE KAUM VERANDERT

Seit vielen Jahren versuchen
: Arbeitsagentur und Wirtschaft
¢ durch Aktionen wie ,,Girls’-“ oder
: ,,Boys’ Day“ Méadchen fiir so ge-
: nannte Jungenberufe und Jungen
. fiir so genannte Mddchenberufe
: zu interessieren — ohne grof3en
. Erfolg. An den Top Ten der Be-
: rufswiinsche hat sich kaum et-
. was verdndert. Bei den Mddchen

gen hat, bleibt meist bis zur Rente“,
sagt Volker Marschmann, der ge-
schiftsfiihrende Gesellschafter des
1929 vom GrofRvater gegriindeten
Betriebs.

Dabei wird der Kampf der Fir-
men um den Nachwuchs immer
schwieriger. Vor zwei Jahren be-
warben sich 120 Maiadchen und
Jungen um die Lehrstellen bei
Marschmann als Maler und La-
ckierer sowie Biirokauffrau. Vor
einem Jahr waren es 60, in diesem

stehen stets Arzthelferin, Biiro-
kauffrau und Friseurin oben auf
der Liste. Bei den Jungs sind es
der Kfz-Mechatroniker, Einzel-
handelskaufmann und der In-
dustriemechaniker.

2096 Lehrstellen bietet die .
Arbeitsagentur 2014 im Kreis We- :
selan. 1325 sind unbesetzt. :

Jahr noch 30. Der demografische
Wandel ist ein Grund. Dass junge
Leute Biirojobs dem Handwerk
vorziehen, ein zweiter. Um den
dritten Grund zu erfahren, muss
man bloR die Marschmann-Azubis
fragen, was sie verdienen: ,Zu we-
nig“, antwortet der Chor, was die
Chefin keineswegs leugnet: ,Die
Tarife im Handwerk sind nicht {ip-
pig. 450 Euro im ersten Lehrjahr.
650 Euro im dritten - die jungen
Leute miissen teilweise ganz schon

FOTO: VOLKER HEROLD

knapsen...“

Heike Marschmann, fiir Perso-
nal und Marketing zustdndig, kiim-
mert sich intensiv um die Ausbil-
dung im Unternehmen. Derzeit
lauft ein keineswegs alltédgliches,
fiir die Marschmanns aber durch-
aus typisches Projekt: Die Azubis
des dritten Lehrjahres haben der-
zeit fiir eine Woche ihre eigene
Baustelle, bei der sie von der Pla-
nung iiber die Durchfiihrung bis
zur Abnahme mit dem Kunden ver-
antwortlich sind: ,Es ist faszinie-
rend, wie sehr die Ubernahme von
Verantwortung die jungen Leute
motiviert, freut sich Heike Mark-
schmann.

Das Ehepaar legt im Ubrigen
Wert darauf, einen Vertrag pro
Lehrjahr an Jugendliche zu verge-
ben, die als schwer vermittelbar gel-
ten. Dariiber hinaus beschiftigen
sie immer wieder iltere Azubis,
selbst wenn die schon mal eine
Ausbildung abgebrochen haben.
Volker Marschmann: ,Jeder hat
eine zweite Chance verdient.”
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