Perspektiven schaffen

John (20) und Johnson
(21) sind aus Ghana
nach Deutschland ge-
flichtet. Hier wollten sie
so schnell wie méglich
Arbeit finden. Und ha-
ben nun sogar einen
Ausbildungsplatz.

von Claudia Basener

Niederrhein. ,Man muss
mit den Gefliichteten arbei-
ten - vom ersten Tag an”, ist
Rainer Tyrakowski-Freese,
Geschiftsfithrer der Graf-
schafter Diakonie, liber-
zeugt. ,Auch mit denen, die
eine unsichere Bleibeper-
spektive haben. Denn hier
kénnen wir mit beruflicher
Qualifikation eine Form der
Entwicklungshilfe leisten.”

Die Diakonie, die u.a. in
Neukirchen-Vluyn fiir die
Fliichtlingsbetreuung zu-
stindig ist, und das SCI:
Moers erstellen daher Profi-
le von den neuen Mitbiir-
gern, in denen berufliche
Vorstellungen und Talente
erfragt werden, um sie an
Arbeitgeber vermitteln zu
konnen. ,Entweder spre-
chen wir dann gezielt Unter-
nehmen an, von denen wir
glauben, dass die Leute dort
gut aufgehoben wiren, oder
die Betriebe melden sich bei
uns”, erklart Konrad Goke,
der die Fliichtlingshilfe der
Diakonie unterstiitzt.

Mit Kreishandwerksmeis-
ter Glinter Bode gibt es ei-
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wie die Azubis John Kuma und Johnson Yeboah.

nen weiteren starken Part-
ner. Der Obermeister der
Maler- und Lackiererinnung
sucht mit grolem Engage-
ment Ausbildungsplatze fiir
Fliichtlinge. Zwolf Kandida-
ten konnte er bereits vermit-
teln. ,Das ist nur ein Trop-
fen auf dem heifen Stein”,
weifd Bode, ,aber ich hoffe,
das hat Signalwirkung fiir
andere Unternehmen.” Bii-
rokratie und Behordengén-
ge schrecken einige Betriebe
noch ab, zudem miissen die
neuen Mitbiirger ihre
Sprachkurse weiterhin besu-
chen - auch auf Kosten der
Arbeitszeit.

Fiir Heike Marschmann
von der Marschmann
GmbH aus Moers ist dies al-
les eine Frage der Organisa-
tion. Sie ist iiberzeugt, dass
es wichtig sei, Fliichtlingen
eine berufliche Perspektive

zu bieten - besonders wenn
sie sich als so talentiert er-
weisen wie John und John-
son: , Die Beiden sind moti-
viert und passen gut ins
Team.” Sie selbst kiimmert
sich auch auflerhalb der Ar-
beitszeiten, hat zwei Patin-
nen besorgt und bei der
Wohnungssuche geholfen.
Auf der Baustelle selbst hat
Tanja Meitzner das Sagen:
,Daran mussten die Beiden
sich erstmal gew6hnen*, er-
zahlt die Gesellin und Rai-
ner Tyrakowski-Freese fiigt
hinzu: ,Es miissen auch kul-
turelle Barrieren iiberwun-
den werden, z.B. muss klar-
gestellt werden, dass bei uns
Manner und Frauen gleich-
berechtigt sind.”

- John und Johnson finden
ihren Job super. Diese Wo-
che hatten sie eigentlich frei.
Aber weil der ehemalige

nja Meitzner, Rainer Tyrakowski-Freese (hinten v.L.) so-
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Speisesaal des CJD in Neu-
kirchen-Vluyn fiir die
Fliichtlingsarbeit umgestal-
tet werden musste, hatten
sich beide bereit erklért, mit
anzupacken. ,Fliichtlinge ar-
beiten fiir Fliichtlinge”, heif}t
die Idee, die hinter dem
Ganzen steckt. Und so ha-
ben nun die rd. 300 Fliicht-
linge, die an der Wiesfurth-
strafle untergebracht sind,
einen neuen multifunktio-
nalen Raum fiir spielerische,
kreative, Sport- und Turnan-
gebote.
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® Wer Flichtlingen eine berufli-
che Perspektive geben mach-
te, findet unter www.graf
schafter-diakonie.de unter der
Rubrik , Angebote/Fliichtlings-
hilfe” Ansprechpartner.




