Fliichtlinge helten Fluchtlingen

Zwei angehende Auszubildende aus Ghana streichen den ehemaligen Speisesaal
des CJD an. Bald kann dort getanzt und geturnt werden

Von Sonja Volkmann

Neukirchen-Viuyn. Johnson Yeboa
und John Kuma sind emsig bei der
Arbeit. Die beiden jungen Ménner
aus Ghana sind in diesen Tagen da-
mit beschiftigt, den Wénden im
friiheren Speisesaal des CJD auf
dem Gelénde an der Wiesfurthstra-
Re einen makelosen weilen An-
strich zu geben. Beschaftigt sind sie
bei der Firma Marschmann. Am
Montag beginnen sie offiziell ihre
Ausbildung.

Den Betrieb kennen die beiden
allerdings schon langerem. Seit
einem halben Jahr arbeiten sie bei
der Moerser Traditionsfirma.

. Wir
brauchen

einen Kiimmerer*

Giinter Bode nimmt Baden-Wiirt-
temberg als Vorbild, dort gebe es
solche Menschen.
Kreishandwerksmeister Giinter
Bode ist begeistert und lobt das En-
gagement von Heike Marschmann
und ihren Kollegen. Der Obermeis-
ter der Malerinnung erinnert sich
gut an den Start der Initiative Dia-
log fiir Ausbildung, die vor zwei
Jahren von der Kreishandwerker-
schaft und der Volksbank Nieder-
rhein ins Leben gerufen worden ist.
Spéter hat man Fliichtlinge mit

Hier kann bald getanzt werden.

ins Boot genommen, der sci habe
dann ein Bewerberprofil von jedem
Fliichtling erstellt, sagt Bode. Und
weiter: ,Wir haben versucht, sie in
ein Praktikum zu bekommen.“

Acht sind iibernommen

Das hat bei zwolf Personen ge-
klappt. Die jungen Menschen nach
der dreimonatigen Praktikums-
phase weiterzubeschiftigen, ist
nicht einfach. Entweder gibt es
nach dem Praktikum einen Ausbil-
dungs- oder einen Mindestlohn-
platz, erklirt der Kreishandwerks-
meister. Letzteres ist fiir viele klei-
nere Betriebe schwierig.
Mittlerweile sind von den zwolf
Fliichtlingen acht iibernommen
worden. Bei aller Freude dariiber
sagt Bode: ,,Das ist ja nur ein Was-
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sertropfen. Und aktuell werfen die
Anschlige die lokalen Bemiihun-
gen zuriick, weil sie zu mehr Zu-
riickhaltung bei den handelnden
Akteuren fiihrten.

Heike Marschmann ist jeden-
falls begeistert von ihren beiden an-
gehenden Lehrlingen aus Ghana.
Man habe sie kennengelernt, sie
seien handwerklich geschickt, also
fand man schnell zusammen. Die
biirokratischen Hiirden meisterte
die Firma Marschmann. Immerhin
miissen, wie Kreishandwerksmeis-
ter Bode unterstreicht, die Arbeits-
agentur, der Integrationpoint und
die Ausldnderbehorde mitreden.

Und letztlich - auch das ist Teil
der Wahrheit - bedeutet ein Ausbil-
dungsvertrag nicht, dass die jungen
Menschen bleiben diirfen. Sie be-

kommen nach der Ausbildung eine
zweijahrige Verldngerung der Auf-
enthaltsgenehmigung. Und da-
nach? Offen.

Samstag ist Einweihung

,John und Johnson sind gestattet*,
sagt Heike Marschmann iiber den
Status ihrer neuen Lehrlinge. Eine
wichtige Frage fiir die Beschafti-
gung. Wichtig ist auch das soziale
Umfeld. Wenn die soziale Anbin-
dung fehlt, wird die Firma zur Er-
satzfamilie. Und so wundert es
nicht, dass neben der Patin der bei-
den auch die Firmenchefs bei der
Suche nach einer Wohnung gehol-
fen haben. Mit Erfolg.

Zur Ausbildung gehort natiirlich
auch, dass die jungen Ménner ler-
nen, wie Gesellschaft in Deutsch-
land funktioniert. Dass Frauen und
Minner gleichgestellt sind, zum
Beispiel. Gesellin Tanja Meitzner
ist schlieRlich jetzt ihre unmittelba-
re Vorgesetzte.

Seit einem Jahr bemiihe sich die
Grafschafter Diakonie darum, den
Saal zu bekommen, erklért Konrad
Goke. Er arbeitet im Auftrag der
Diakonie in der Fliichtlingsarbeit.
Im Arbeitszimmer im Dorf passiere
viel. Insbesondere die Frauen hit-
ten aber den Wunsch gedufert,
einen Raum zu bekommen, in dem
sie Sport machen konnen oder Ak-
tivititen mit den Kindern. Das und
mehr ist jetzt moglich. Am Samstag
wird der Raum eingeweiht.
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